
OB SIE DEN RICHTIGEN JOB 
IN DER PFLEGE HABEN,

ENTSCHEIDEN NUR SIE.

Wirken. Gestalten. Helfen.

www.team-gesucht.de

Wir bieten:

	 Wertschätzenden Umgang
	Modernes Arbeitsumfeld
	Planungssicherheit
	 Kurze Wege
	 u.v.m.

Wir suchen zum 2. Januar 2019 eine

exam. Pflegefachkraft (m/w) – 
NeuroPhase F (Teil B)
mit einer Ausbildung als Altenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfleger/in. Darüber hinaus verfügen Sie über mindestens eine der folgenden Qualifikationen 
oder entsprechende Berufserfahrung:

•	 Intensiv-/Anästhesie-Fachweiterbildung
•	 mehrjährige Erfahrung in der Intensivpflege
•	 Zusatzqualifikation für die außerklinische Beatmung im Umfang von mindestens 160 Stunden.

In Lorsch an der Bergstraße entsteht eine neue vollsta-
tionäre Fachpflegeeinrichtung für jüngere Erwachsene 
im Wachkoma inklusive außerklinischer Beatmung. 
Geplante Inbetriebnahme ist der 1. Februar 2019. Das 
Herz des FachPflegeZentrums Bergstraße sind unsere 
Mitarbeiter. Wir sind überzeugt vom Zusammenhang 
zwischen einem – täglich erlebbaren – attraktiven 
Arbeitsumfeld und der Qualität von Arbeit und Pflege.



Unser Team...

•	 ist den Bewohnern gegenüber positiv eingestellt
•	 betreut & leitet die Bewohner würdevoll an
•	 ist zuverlässig, weil es in Teamprozessen und 
	 nicht in Einzelaufgaben denkt
•	 ist gelassen im Umgang mit verhaltensbedingten 
	 Besonderheiten

Unser Leitgedanke 
Jeder Mensch, in seiner einmaligen Persönlich-
keit, hat das Recht auf ein gesundes und aus-
gefülltes Leben. Insbesondere dann, wenn nach 
einem schweren Schicksalsschlag ein selbständi-
ges Leben nicht mehr möglich ist. Er soll Hoffnung 
und Lebensqualität für die Zukunft gewinnen.

Dieser Leitgedanke dient allen Mitarbeitern als 
Orientierung im Umgang mit Bewohnern, Kollegen 
und Vorgesetzten. In unserer Einrichtung möchten 
wir allen Beteiligten Sicherheit, Wohlbefinden und 
Geborgenheit vermitteln. Damit schließen wir im 
FachPflegeZentrum Bergstraße die menschliche 
Versorgungslücke im Rahmen professionellen 
Versorgungsmanagements.

Darum sollten Sie bei uns arbeiten...

•	 Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
•	 Vermögenswirksame Leistungen & Gehalts- 
	 umwandlungen mit Arbeitgeberzuschuss
•	 Sachbezüge 
•	 Gutscheine 
•	 Vergünstigungen
•	 Betriebliche Krankenzusatzversicherung
•	 Zuschläge für Sonn- & Feiertage/Nachtarbeit
•	 Berufskleidung & Service
•	 Jobrad
•	 Wasser, Kaffee & Obst sind für alle Mitarbeiter frei
•	 Arbeiten in klimatisierten Räumen
•	 Freies WLAN auf dem Betriebsgelände

Unseren Mitarbeitern bieten wir...

•	 Authentizität & Transparenz
•	 wertschätzende Begegnung auf Augenhöhe
•	 praxisorientierte Arbeitsabläufe & Raumkonzepte
•	 kurze Arbeitswege
•	 Entlohnung angelehnt am TVöD
•	 sinnvolle Digitalisierung (z.B. Tablet-gestützte 
	 Dokumentation)
•	 konzeptgeleitete Einarbeitung
•	 stimmiger Personalschlüssel (hinsichtlich 
	 des Arbeitsvolumens)
•	 zuverlässiger Dienstplan
•	 strukturierte Einarbeitung & Feedback
•	 nachhaltige Personalplanung & -führung
•	 fachspezifische Fortbildungen/Schulungen
•	 Qualifikations- & Weiterbildungsangebote
•	 Förderung beruflicher Weiterentwicklung
•	 Unterstützung bei der Selbstentwicklung
•	 Supervision/Coaching
•	 Vereinbarkeit von Familie & Beruf

FachPflegeZentrum Bergstraße GmbH
Hildegard-von-Bingen-Straße 5
64653 Lorsch

personal@fpz-bergstrasse.de
www.fpz-bergstrasse.de

Sitz der Gesellschaft: 
Schloßstraße 25a | 64668 Rimbach

T.	 +49 (0) 6253 - 98 80 339
M.	 +49 (0) 171 - 29 86 500

Fragen? Rufen Sie uns an – wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


